DRH 2022
FICHE DE POSTE


Intitulé du poste :  Gestionnaire Ressources Humaines

[bookmark: __Fieldmark__39016_47278452][bookmark: __Fieldmark__39016_47278452][bookmark: __Fieldmark__39019_47278452][bookmark: __Fieldmark__39019_47278452]Poste vacant : Oui |_|      Non |_| (si non indiquer dans motif « Mobilité envisagée »)
Date de vacance de l’emploi : 
Motif de la vacance :Création de poste
Nom du titulaire :

Domaine fonctionnel : Ressources humaines
Type de poste : Administratif

Catégorie statutaire : catégorie C

Corps : Adjoint Administratif

Si poste emploi fonctionnel ou EFR : 

[bookmark: __Fieldmark__39042_47278452][bookmark: __Fieldmark__39042_47278452]|_| EFR-CAIOM

[bookmark: __Fieldmark__39047_47278452][bookmark: __Fieldmark__39047_47278452]|_| EFR-Permanent

[bookmark: __Fieldmark__39052_47278452][bookmark: __Fieldmark__39052_47278452]|_| CAIOM - Tremplin

[bookmark: __Fieldmark__39056_47278452][bookmark: __Fieldmark__39056_47278452]|_| Emploi-fonctionnel de la filière technique, sociale ou SIC

[bookmark: Oui][bookmark: __Fieldmark__39067_47278452][bookmark: __Fieldmark__39067_47278452][bookmark: __Fieldmark__39072_47278452][bookmark: __Fieldmark__39072_47278452]Le poste est-il ouvert aux contractuels ?    Oui |_|      Non |_|

Titre III du Livre III du Code général de la fonction publique (anciennement loi n°84-16 du 11 janvier 1984), cocher le ou les article(s) sur le(s)quel(s) s’appuie le recrutement sur contrat :

	[bookmark: __Fieldmark__39077_47278452][bookmark: __Fieldmark__39077_47278452]|_|	1° de l’article L332-2 (anciennement 1° de l’article 4)
	[bookmark: __Fieldmark__39085_47278452][bookmark: __Fieldmark__39085_47278452]|_|	Article L332-4 (anciennement article 6 bis)
	[bookmark: __Fieldmark__39094_47278452][bookmark: __Fieldmark__39094_47278452]|_|	Article L332-22 
(anciennement article 6 sexies)

	[bookmark: __Fieldmark__39105_47278452][bookmark: __Fieldmark__39105_47278452]|_|	2° de l’article L332-2 (anciennement 2° de l’article 4)
	[bookmark: __Fieldmark__39112_47278452][bookmark: __Fieldmark__39112_47278452]|_|	Article L332-6 du CGFP 
(anciennement article 6 quater)
	[bookmark: __Fieldmark__39122_47278452][bookmark: __Fieldmark__39122_47278452]|_|	Article L332-24 
(anciennement article 7 bis)

	[bookmark: __Fieldmark__39131_47278452][bookmark: __Fieldmark__39131_47278452]|_|	Article L332-3 du CGFP (anciennement article 6)
	[bookmark: __Fieldmark__39140_47278452][bookmark: __Fieldmark__39140_47278452]|_|	Article L332-7 
(anciennement article 6 quinquies)
	








Description du poste

Groupe RIFSEEP : 1

Vos activités principales : 

En lien avec les autres agents de la section gérer les dossiers suivants :

- Prime d’installation
- N.B.I.
- Primes liées aux CEA, CC et CCD
- Prime OPJ
- Cartographie OPJ
- Fidélisation
- IRP
- SFT
- Remboursement part mutuelle
- Frais de changement de résidence
- Attestation aide au transport particulier
- Revalorisation RIFSEEP
- Forfait Mobilité Durable
- Pass sécuri-TER

Votre environnement professionnel : 

· Activités du service 

Au sein du Service Départemental de Soutien Opérationnel (SDSO) de la DIPN59, la section RH se compose de 6 cellules (hors staff hiérarchique) :

1/ Cellule « carrière des personnels » : gère la carrière des agents tous corps confondus (commissaires, officiers, gradés et gardiens de la paix, personnels administratifs, techniques, sic, scientifiques, policiers adjoints), les notations, les avancements, les positions administratives, les mutations, les commandes circonstancielles.
2/ Cellule « effectifs et statistiques » : gère le référencement des effectifs, les organigrammes des services de police, l’accueil des nouveaux arrivants, les mouvements internes de personnels, les arrêtés de mutations. 
3/ Cellule « archivage » : gère les dossiers individuels des fonctionnaires affectés en services départementaux et au sein de la division de Lille.
4/ Cellule « GESTT » : gère le temps de travail (CET, heures supplémentaires, astreintes, cycles de travail).
5/ Cellule « GPEEC » : gère la mobilité des agents, l’anticipation de besoin d’effectif, etc. 
6/ Cellule « comptabilité » : gère les indemnités et primes.

· Composition et effectifs du service 

La section RH se compose de : 4 secrétaires administratifs (1 chef et 3 adjoints), 8 adjoints administratifs, 2 gradés et 1 adjoint technique.

· Liaisons hiérarchiques 

- Cheffe de la section RH et ses adjoints
- Cheffe du bureau des Ressources Humaines et de l’accompagnement
- Cheffe du Service Départemental de Soutien Opérationnel et son adjointe

· Liaisons fonctionnelles
- En interne : les services de la DIPN59, les chefs de service
- En externe : DZPN, DRHFS, SGAMI, Préfecture, autres administrations de police





Descriptif du profil recherché

Vos compétences principales mises en œuvre (listes déroulantes)
Connaissances techniques
Connaître l'environnement professionnel
niveau pratique
à aquérir
Avoir des compétences en informatique - bureautique
niveau pratique
requis
Savoir-faire
Savoir travailler en équipe
niveau pratique
requis
Savoir s'organiser
niveau pratique
requis
 Savoir appliquer la réglementation
niveau initié
requis
 Savoir rédiger
niveau initié
requis
Avoir l'esprit de synthèse
niveau initié
requis

Savoir-être 
avoir le sens des relations humaines
niveau pratique
à aquérir
 savoir s'exprimer oralement
niveau initié
requis
 savoir s'adapter
niveau pratique
requis

 Vos perspectives : 
[bookmark: _GoBack]Spécialisation dans la gestion des Ressources Humaines en périmètre police.

Durée attendue sur le poste : 3 à 5 ans.


Conditions particulières d’exercice

Spécificités du poste / Contraintes / Sujétions : 
- Contraintes : polyvalence, réactivité, rigueur et discrétion 
- Travail essentiellement sur tableur : aisance dans la manipulation de ce type d’outil bureautique requise
- Travail en régime hebdomadaire (40h30) : 54 jours de congés (25 CA et 29 RTT)
- Parking et cantine sur site
- Possibilité d’être en horaires variables

Qui contacter ? 

Cheffe de la section des ressources humaines ou ses adjoints
Tél. 03.62.59.85.95
E-mail : dipn59-so-rh@interieur.gouv.fr

Liste des pièces requises pour déposer une candidature :
Voir le formulaire unique de demande de mobilité/recrutement disponible à ces adresses :

Personnels du ministère de l'Intérieur
http://ressources-humaines.interieur.ader.gouv.fr/images/Mobilite_2022/Formulaire%20mobilit%C3%A9%20avec%20PSA.docx

Personnels externes
https://www.interieur.gouv.fr/content/download/130980/1041719/file/formulaire-mobilite-avec-psa.docx


[bookmark: __Fieldmark__39337_47278452][bookmark: __Fieldmark__39337_47278452]Temps plein :      Oui X      Non |_|









Informations complémentaires

Localisation administrative et géographique / Affectation : 

Direction Interdépartementale de la Police Nationale du Nord 
Service Départemental de Soutien Opérationnel
Bureau des Ressources Humaines et de l’accompagnement
Section des Ressources Humaines
Hôtel central de police
19 Rue de Marquillies
59000 LILLE

Emploi fonctionnel (codification RMFP pour publication) : FPGRH008

Emploi(s) type / Code(s) fiche de l’emploi-type (REMI) : Gestionnaire ressources humaines / GRH007A

Codes correspondances : RIME FPEGRH06


[bookmark: __Fieldmark__39373_47278452][bookmark: __Fieldmark__39373_47278452][bookmark: __Fieldmark__39376_47278452][bookmark: __Fieldmark__39376_47278452]Télétravail possible :      Oui |_|      Non |_|

[bookmark: __Fieldmark__39383_47278452][bookmark: __Fieldmark__39383_47278452][bookmark: __Fieldmark__39386_47278452][bookmark: __Fieldmark__39386_47278452]Management :		Oui |_|      Non |_|



Date de mise à jour de la fiche de poste : 20/03/2024
